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Bogota D.C, doce (09) de junio de 2026

PROCESO COMPETITIVO ABIERTO — PCABIERTO-001-CCSFA-2026

El Casino Central de Suboficiales FAC, solicita propuesta para el siguiente proceso:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION A TRAVES
DE EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES (EST) LEGALMENTE AUTORIZADA,
PARA APOYAR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL CCSFA EN LA
SEDE ANDES — BOGOTA D.C. Y SEDE VACACIONAL LAS DELICIAS — TOCAIMA,
CONFORME A NECESIDADES OPERATIVAS, TEMPORALIDAD JUSTIFICADA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Su propuesta debe ser radicada a través de la pagina web oficial del Casino Central de
Suboficiales FAC. De acuerdo a los requisitos y plazos establecido en el cronograma.

Nota: De entregase la oferta posterior a la hora y fecha establecida, su oferta no_sera
recibida. La propuesta debera presentarse foliada y totalizada.

JUSTIFICACION

El CCSFA requiere garantizar continuidad, eficiencia y calidad de los

TECNICA'Y servicios prestados mediante apoyo temporal especializado,

CONTRACTUAL conforme alaLey 50 de 1990, Decreto 4369 de 2006 y Decreto 1072 de
2015, evitando cualquier modalidad de intermediacion laboral ilegal y
previniendo riesgos de contrato realidad.

REQUISITOS 1. Autorizacién vigente del Ministerio del Trabajo.

HABILITANTES 2. Poliza vigente de salarios y prestaciones.

DE LA EST 3. Experiencia especifica en personal en mision.

4. SG-SST implementado y vigente.
5. Certificacién de aportes y parafiscales.
6. Inexistencia de sanciones o suspensién de autorizacion.

MARCO LEGAL Y
TEMPORALIDAD

La utilizacibn de EST unicamente procederd para labores ocasionales,
reemplazos o incrementos temporales del servicio. Cada requerimiento
debera estar soportado y justificado documentalmente por el CCSFA.

OBLIGACIONES
DE LA EST

* Seleccion y suministro de personal conforme a perfiles.

» Pago oportuno de salarios, prestaciones y seguridad social.
* Reemplazos oportunos.

» Coordinacién de ingreso, retiro y examenes ocupacionales.
* Presentaciéon mensual de soportes PILA.

* Cumplimiento SG-SST vy protocolos internos.

* Proteccion de datos y confidencialidad.

ACLARACION
SOBRE
SUBORDINACION

La EST conservara la calidad exclusiva de empleador. El CCSFA
impartira Gnicamente instrucciones funcionales y operativas sin configurar
vinculo laboral directo.

Alpjprdoivesfrom
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FACTURACION Y
SOPORTES

La factura mensual debera discriminar personal, salario base,

prestaciones, aportes, AlU o tarifa administrativa y soportes de PILA.

MULTAS Y
CLAUSULAS DE
INCUMPLIMIENTO

Aplicaran medidas contractuales por incumplimiento en némina,

seguridad social, documentacion, reemplazos, SG-SST o perfiles

exigidos.

PERSONAL
IDONEO DE
ACUERDO A

NECESIDAD DEL
REQUERIMIENTO

1. AREA ADMINISTRATIVA: se requiere personal en las siguientes areas:

TECNICO/ TECNOLOGO ADMINSITRATIVO: Técnicos
en contabilidad, con conocimiento en ofimatica y
experiencia minima de dos (02) afios.

ASISTENTE CONTABLE: Tecndlogos y/o Téchicos en
contabilidad y finanzas con conocimiento en ofimatica y
experiencia minima de dos (02) afos.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Técnicos o asistenciales
administrativos con conocimiento en ofimatica y
experiencia minima de dos (02) afos.

AUXILIAR TALENTO HUMANO: Tecnélogo en gestién de
talento humano o afines Con conocimiento en ofimatica, y
némina y experiencia minima de dos (02) afos.

AUXILIAR EN SG-SST: Contar con titulo de técnico
profesional o tecnélogo en seguridad y salud en el trabajo,
de una institucion de educacién acreditada por el ministerio
de educacion, Licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo, Coordinador en trabajo seguro en alturas
(vigente), Trabajador autorizado en trabajo seguro en
alturas.

TECNICO DE RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION: Profesional, tecnélogos y/o Técnicos
de carreras profesionales afines al area administrativa
especifica, con conocimiento en ofimatica y experiencia
minima de dos (02) afios.

ASESOR COMERCIAL: Tecno6logos, técnicos, de
carreras profesionales afines al area administrativa
especifica, con conocimiento en ofimética y experiencia
minima de dos (02) afios de servicios al cliente.

OPERADOR LOGISTICO DE EVENTOS: Tecndlogos y/o
Técnicos de carreras profesionales afines al area
administrativa especifica, con conocimiento en ofimatica,

Ao feam
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Carnet de manipulacién de alimentos vigente y experiencia
minima de dos (02) afios

2.AREA OPERATIVA: Se requiere personal en las siguientes areas:

¢ OPERARIO DE COCINA: Requisitos: Contar con
formacién especifica como ayudante de cocina, contar con
Carnet de manipulaciéon de alimentos vigente, contar con
el carnet de vacunas de fiebre amarilla, influenza (01 vez
al afio), fiebre tifoidea, tétano y hepatitis A y experiencia
minima de dos (02) afios como ayudante de cocina.

o LIDER DE OPERCAION DE COCINA: Requisitos: Contar
con formacién especifica como jefe de cocina, contar con
Carnet de manipulacion de alimentos vigente contar con el
carnet de vacunas de fiebre amarilla, influenza (01 vez al
afo), fiebre tifoidea, tétano y hepatitis A y experiencia
minima de dos (02) afios como ayudante de cocina

e LIDER DE OPERCAION Y MESA: Certificacién de
estudios relacionados con el &rea especifica, carnet de
manipulacion de alimentos vigente, contar con el carnet de
vacunas de fiebre amarilla, influenza (01 vez al afio), fiebre
tifoidea, tétano y hepatitis A experiencia minima de un (01)
afo.

¢ CAJERO/MESERO: Certificacion de estudios en el area
especifica, conocimientos en ofimatica, servicio al cliente,
carnet de manipulacién de alimentos vigente, contar con el
carnet de vacunas con las siguientes de fiebre amarilla,
influenza (01 vez al afio), fiebre tifoidea, tétano y hepatitis
Ay experiencia minima de un (01) afio.

e OPERARIO DE LIMPIEZA Y COCINA: Carnet de
manipulacién de alimentos vigente, contar con el carnet de
vacunas con las siguientes de fiebre amarilla, influenza (01
vez al afio), fiebre tifoidea, tétano y hepatitis A, experiencia
minima de un (01) afio.

e AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTEGRAL: con
conocimiento en: plomeria, albafiileria, ornamentacion,
pintura, mantenimiento y reparaciones basicas eléctricas,
de muros, pisos y pinturas, visual e inmobiliario,
adecuaciones e instalaciones hidraulicas, certificados y
certificacién de curso en Alturas, experiencia minima de
dos (02) afios certificada

e OPERARIO DE MANTEMIENTO INTEGRAL: Técnico o
Tecndlogo con conocimiento en: plomeria, albafileria,

ornamentacion, pintura, mantenimiento y reparaciones
Appoies o
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basicas eléctricas, de muros, pisos y pinturas, visual e
inmobiliario, adecuaciones e instalaciones hidraulicas,
certificados y certificacion de curso en Alturas, experiencia
minima de dos (02) afios certificada

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y AREAS HUMEDAS:
Con curso mantenimiento limpieza y control de piscinas,
curso de alturas y experiencia minima de dos (02) afios.

AUXILIAR ENFERMERA: con registro en ReTHUS, y
curso en Seguridad y Salud en trabajo, experiencia minima
de un (01) afio.

INSTRUCTOR FISICO: Técnico o tecnélogo en cultura y
acondicionamiento fisico con experiencia minima de dos
(02) afos.

OPERARIO DE BAR Y CAJA: Técnico o Tecndlogo en
cocteleria, conocimiento en vinos y servicio al cliente,
Carnet de manipulacion de alimentos vigente, contar con
el carnet de vacunas con las siguientes de fiebre amarilla,
influenza (01 vez al afio), fiebre tifoidea, tétano y hepatitis
A experiencia minima de un (01) afio.

OPERARIO DE RECEPCION: Conocimientos en
ofimatica, servicio al cliente y experiencia minima de dos
(02) afios.

OPERARIO Y MANTENIMIENTO DE BOLERA:
Experiencia minima de tres (03) afios en manejo de
boleras en la parte operativa de las maquinas y servicio al
cliente.

OPERARIO DE INVENTARIOS Y BODEGA: Técnico o
Tecndlogo contable o en manejo de inventarios, con
manejo de ofimatica Carnet de manipulacion de alimentos
vigente, contar con el carnet de vacunas con las siguientes
de fiebre amarilla, influenza (01 vez al afio), fiebre tifoidea,
tétano y hepatitis A con experiencia minima de dos (02)
afios en manejo de inventarios.

OPERARIO DE LAVANDERIA: Con experiencia minima
de (01) afio en cargos afines.

Los valores relacionados a continuacién serviran como base para la cotizacion:

PERSONAL OPERATIVO:

CANTIDAD

CARGO

BOGOTA Riesgo BASE DE
D.C TOCAIMA ARL LIQUIDACION

Aljrowecsfreosa
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4 Operario de Cocina 2 2 2.436% 1 SMLMV
'(‘:'ggrnade Operacion - de - 1 2.436% | $2.500.000
4 ﬁ‘:;g'gl de mantenimiento 2 2 2.436% | 1SMLMV
1 Operario d? Mantenimiento i 1 2 436% $1.999.000
y Areas Himedas
1 Operario de Bar y Caja 1 - 1.044% 1 SMLMV
1 Lider de Operacién y Mesa - 1 1.044% 1 SMLMV
1 Aucxiliar de Enfermeria - 1 2.436% 1 SMLMV
1 Instructor Fisico 1 - 1.044% $2.104.000
8 Operario de Caja y Mesa 6 2 1.044% 1 SMLMV
4 Operario de Recepcién 3 1 1.044% 1 SMLMV
2 823?:0 iy limpieza. y 2 - 2.436% | 1SMLMV
1 gRNTeric yakeniepimiento g . 2.436% | $2.300.000
2 S}f’:&f‘g:o de Mantenimigg 1 1 2.436% | $1.999.000
1 ggg;zgo de Juventarios:§ 1 : 1.044% | 1 SMLMV
1 Operario de Lavanderia - 1 1.044% 1 SMLMV
TOTAL
33 - 20 13
SALARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO:
BOGOTA Riesgo BASE DE
CANTIDAD CARGO D.C TOCAIMA ARL LIQUIDACION
2 Asistente contable 1 1 1.044% 1 SMLMV
3 Tecnico/Tecndlogo . 1.044% | $1.894.000
Administrativo
6 Asistente Administrativo 5 1 1.044% 1 SMLMV
1 Auxiliar Talento Humano 1 - 1.044% $1.894.000
1 Auxiliar En SG-SST 1 - 1.044% $1.894.000
1 T?CF"CO de r_elaglpnes 1 - 1.044% | $2.163.000
publicas y comunicacién
1 Asesor Comercial 1 - 1.044% 1 SMLMV
1 Sﬁfﬁ?ﬁ;’r Logistico  de 1 - 1.044% | 1 SMLMV
TOTAL
16 - 14 2
EXAMENES MEDICOS DE INGRESO
AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, EXAMEN
MEDICO LABORAL (MANIPULACION DE
ALIMENTOS), COPROLOGICO, FROTIS DE

Alejordwiecs oo
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GARGANTA, KOH UNAS, GLICEMIA OPERARIO DE COCINA / OPERARIO
(SEROLOGIA). DE LIMPIEZA Y COCINA / MESERO -
CAJERO

AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, EXAMEN
MEDICO LABORAL, GLICEMIA (SEROLOGIA) OPERARIO DE RECEPCION / CARGOS
ADMINISTRATIVOS

AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, EXAMEN

MEDICO LABORAL, ENFASIS EN ALTURAS Sl OPERARIO/AUXILIAR DE
SE REQUIERE. MANTENIMIENTO INTEGRAL
PORCENTAJES DE PRESTACIONES SOCIALES Y IBC
Porcentaje Descuento Salud 4%
Porcentaje Descuento Pension 4%
Porcentaje Provisién Cesantias 8,33%
Porcentaje Provision Intereses Cesantias | 1%
Porcentaje Provisién Prima 8,33%
Porcentaje Provisién Vacaciones 4.17%
Porcentaje Gasto Pension 12%
Porcentaje Gasto Caja Compensacion | 4%
Familiar

Las cantidades y cargos establecidos en esta ficha técnica, seran determinadas previamente por
solicitud del Casino Central de Suboficiales FAC, necesidad que sera informada por escrito por el
supervisor del contrato a la empresa de servicios temporales, toda vez que estas cantidades y los
cargos son variables y dependeran de las temporadas y de las demandas por servicios prestados.
Asi mismo el CCSFA podra solicitar cargos que no estén dentro de la ficha técnica pero que sean
necesarios para el correcto funcionamiento y operatividad de la entidad.

La Empresa de Servicios Temporales, debera realizar la vinculacion de los colaboradores teniendo
en cuenta los perfiles sefialados para cada cargo, asi como también el estudio de seguridad de
cada uno (antecedentes Procuraduria, Contraloria, Policia Nacional y Registro Nacional de
Medidas Correctivas)

VISITA AL LUAR DE EJECUCION:

Si
No X
N/A

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Pagina Electrénica del CCSFA:
https://www.casinocentraldesuboficialesf
ac.com/

Publicacion y consulta de| 18 de junio de 2026, hasta el 26 de
la invitacion a cotizar. junio de 2026 a las 12:00 horas.

Alpjrdwotvesieona
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analista.ccsfa@fac.mil.co
formato PDF firmado por Representante

Observaciones a  la| 30 de junio de 2026 desde las 8:00
invitacion a cotizar horas hasta las 19:00 horas

Legal

Respuestas a las Péagina Electronica del CCSFA:
observaciones a la| 07 de julio de 2026 https://www.casinocentraldesuboficialesf
Invitacién a cotizar ac.com/
Recepcién de propuestas| 14 de julio de 2026 desde las 7:30 I.Dégina Electronica del CCSFA:
y cierre de la invitacion horas hasta las 09:00 horas https.//www.casw;g(;eonr;r;aldesuboﬁualesf
Plazo para subsanar los 24 de julio de 2026 hasta las 12:00 Seccién de Compras y Contratos

horas. CCSFA Sede Andes Bogota

documentos

analista.ccsfa@fac.mil.co
P&gina Electrénica del CCSFA:

29 de julio de 2026 https://www.casinocentraldesuboficialesf
ac.com/

Publicacion de informe
definitivo de evaluacion

Notificacién adjudicacién y
agradecimiento por la
participacion a los demas

Seccion de Compras y Contratos
30 de julio de 2026 CCSFA Sede Andes Bogota
analista.ccsfa@fac.mil.co

proponentes
ADJUDICACION Y Seccion de Compras y Contratos
CONTRATO 30 de julio de 2026 CCSFA Sede Andes Bogota

analista.ccsfa@fac.mil.co

1. CONDICIONES DE LA PROPUESTA

El Casino Central de Suboficiales FAC, de acuerdo al estudio del mercado estima que el
valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de MIL CIENTO DIEZ
MILLONES DE PESOS MC/TE ($1.110.000.000) presupuesto que estara divido de la
siguiente manera:

e MIL CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MC/TE ($1.110.000.000) por concepto
de la prestacién de servicios incluido AlU, impuestos y recargos a que haya lugar,
para un periodo de seis (06) meses y/o hasta agotar recursos.

NOTA: El valor de la oferta econdémica presentada debera estar dentro del presupuesto
asignado so pena de RECHAZOQO de plano.

1.1 Para el estudio inicial de las ofertas econ6micas presentadas, se tendrdn en cuenta
unos requisitos necesarios y excluyentes de la misma, los cuales NO SON
SUBSANABLES una vez enviada la oferta econémica por parte del oferente; la
ausencia o irregularidad en el cumplimiento de estos requisitos perentorios,
representara el RECHAZO DE PLANO de la oferta presentada.

Tales requisitos son:

e Si el proponente se encuentra bajo causales de inhabilidad, incompatibilidad e
impedimentos establecidas en la constitucion politica y las leyes Appdoitestroym
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e Si la propuesta se presenta con posterioridad a la fecha, hora y lugar
establecidos en el cronograma del proceso de seleccion para el cierre de la
convocatoria.

e Sila propuesta econémica supera el valor del presupuesto establecido.

e Si la propuesta econdémica presenta Inconsistencias, errores de calculo o
informacion ambigua que afecten la claridad, coherencia o evaluacion del valor
total ofertado.

e Si se advierte presunta falsedad en la documentacién presentada por los
oferentes, previa verificacion realizada por el funcionario competente

e Y cualquier otro acto que genere induccion en error al personal del Casino
Central de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial.

2. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

o Capital de trabajo que sea Mayor o igual al 40% del valor estimado del contrato
¢ Endeudamiento que sea Menor o igual al 75%
¢ Indicador de Liguidez mayor o igual 1.3%

El incumplimiento de uno o mas delos indicadores requeridos sera causal de rechazo
de la propuesta.

NOTA: En caso gue el proponente sea plural, para la presente invitacién a cotizar, la
evaluacién econdmica se realizara sumando el resultado de la ponderacién de cada
uno de los indicadores de acuerdo a su participacion.

NOTA 2: El evaluador econdtmico serd el responsable de realizar el cuadro
comparativo y valoracién de la oferta mas favorable en precio.

Documentos solicitados obligatorios para evaluacion econémica

o Estados financieros comparativos (2024-2025) de acuerdo a los grupos de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera: Para personas juridicas,
(Estado de Situacion financiera, Estados de Resultados, estado de flujos de efectivo,
estados de cambio de patrimonio y Revelacién de los Estados Financieros) y
estados financieros basicos para personas naturales no obligados a llevar
contabilidad con corte a 31 de diciembre de 2025. Si la persona juridica pertenece
a un grupo empresarial debera presentar los estados financieros consolidados de
acuerdo a las NIIF.

e Resolucién Facturacion electrénica. - si es responsable de IVA.

e RUT-actualizado con las ultimas normas de la DIAN. - Personas Juridica y
Naturales.

e RIT-Registro de Informacién Tributaria. - Personas Juridica y Naturales.

e Declaracion renta afio 2025 o declaracién anual consolidada de régimen simple de
tributacion. Aljrdwiecs ooy
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3.

Manifestacion escrita _de existencia de exenciones o0 exclusiones tributarias
aplicables al oferente, en cuanto a los impuestos, tarifas o contribuciones que se
encuentren relacionados al servicio objeto del contrato.

propuesta econémica, el oferente debera presentar su oferta en formato Excel para
el estudio por parte del evaluador y en formato PDF foliado, legible y firmado.

NOTA: La propuesta econdmica deberd estar correctamente foliada, con
indice vy separados debidamente los requisitos econémicos, juridicos y
técnicos.

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Documentos solicitados para evaluacion juridica

4.

La empresa debera certificar estar legalmente constituida en Colombia, bajo camara
de comercio donde se establezca, gue el objeto social y la actividad econdmica
principal estan especifica y directamente relacionados con el suministro de
los productos requeridos, asi como las deméas normas que la complementen, la
certificacion de Camara de comercio deberd tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias y debidamente actualizada.

Fotocopia de la Cédula del Representante Legal.

Antecedentes disciplinarios, (Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional del
Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal en caso que aplique)

Definicion de la situacion militar del Representante Legal (cuando aplique).
Certificacién expedida por la entidad bancaria en la cual se especifique el tipo de
cuenta, nombre de la entidad y nombre del titular de la cuenta incluido NIT., y debera
tener una vigencia no mayor a 30 dias.

Constancia de pago de la seguridad social y constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales firmado por el revisor fiscal y/o contador (Persona juridicas y naturales),
con soporte del dltimo mes de pago.

Certificacién de ARL de la empresa

Declaracion de no inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

Copia de poliza de cumplimiento de disposiciones legales vigente desde el dia 1 de
enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Copia de la resolucion de aprobacion por parte del ministerio de trabajo

Pdliza y soporte de pago de péliza de seriedad de |la propuesta

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Documentos solicitados para evaluacién técnica

Carta de presentacion de la oferta

Cumplimiento de la evaluacion de proveedores (cuando el proponente haya tenido

contratos con el Casino Central de Suboficiales FAC desde el afo 2023 a la fecha
A\ejvid\&«fﬂi“"\ﬂ
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de publicacion de la presente invitacién a cotizar, deberé solicitar la respectiva
EVALUACION A PROVEEDORES via correo electrénico analista.ccsfa@fac.mil.co

o Experiencia especifica: el contratista debera certificar su experiencia, mediante el
aporte de:

Maximo tres (3) certificaciones comerciales y/o copia de contratos
ejecutados _cuyo objeto debera ser igual y/o similar al objeto de la presente
invitacion a cotizar (solo se aceptara una certificacion por contrato)

Dichas certificaciones comerciales y/o copia de contratos ejecutados podran ser
con entidades publicas y/o privadas.

La experiencia relacionada debera sumar un tiempo minimo dos (02) afios.
Que sumen igual o superior valor de la presente oferta

Estas copias de certificaciones comerciales y/o contratos y/o actas de liquidacién con la que

se pretende hacer valer la experiencia especifica seran verificadas por el Comité Evaluador

técnico y de encontrarse anomalias en dicha informacion sera factor excluyente.

e Cumplimiento implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo (SG-SST).
El proponente debera suministrar:

Certificado de la A.R.L. no mayor a un (1) afio, donde conste que el
CONTRATISTA tiene documentada la autoevaluacion del SG-SST, incluidos los
estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero de trabajadores
y el nivel de riesgo o Registro de Autoevaluacion no mayor a un (1) afio.

El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera estar acorde al
perfil establecido en la resolucion No. 0312 de 2019. Para lo cual, se debera
allegar copia del curso de 50 horas en SG-SST (o de 20 horas en caso de ser
renovado) vigente.

En caso gue el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta
obligado a la implementacién de los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la
cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto No.
1563 de 2016, por lo anterior; debera presentar el formulario de afiliacion con
sello de la entidad y/o certificado de afiliacion.

6. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El presente proceso contractual se desarrollara con observancia de las normas que regulan
las relaciones laborales, comerciales y la prestacion de servicios mediante Empresas de
Servicios Temporales (EST), asi como aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
entre las cuales se destacan las siguientes:

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991, especialmente los principios
relacionados con la dignidad humana, el trabajo, la proteccién de los derechos
laborales, la seguridad social y la funcién social de las organizaciones.v‘\\eiﬂmmﬂ
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10.

11.

12.

Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST), que regula las relaciones laborales en
Colombia y establece los derechos y obligaciones de empleadores y trabajadores.
Ley 50 de 1990, particularmente los articulos 71 a 94, mediante los cuales se
regulan las Empresas de Servicios Temporales, los trabajadores en misién y las
condiciones bajo las cuales las empresas usuarias pueden contratar dichos
servicios.

Cdbdigo de Comercio, aplicable a la relacion contractual de caracter comercial que
se celebra entre la empresa usuaria y la Empresa de Servicios Temporales.
Cddigo Civil Colombiano, en cuanto resulte aplicable de manera complementaria
a las obligaciones y efectos derivados del contrato.

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
compila y reglamenta las disposiciones aplicables a las Empresas de Servicios
Temporales, al Sistema General de Riesgos Laborales y al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 1289 de 1997 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la
cual se establecen procedimientos relacionados con la autorizacién, inspeccion,
vigilancia y control de las Empresas de Servicios Temporales.

Ley 100 de 1993, que crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece las
obligaciones en materia de salud, pensiones y demas componentes del sistema.
Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan disposiciones en materia de salud ocupacional.

Normativa vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo las
disposiciones relacionadas con la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las cuales obligan tanto a la
Empresa de Servicios Temporales como a la empresa usuaria a garantizar
condiciones seguras para los trabajadores en mision.

Circulares, conceptos y lineamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo, la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) y demas autoridades
competentes, en lo relacionado con la correcta utilizacion de trabajadores en
mision, el cumplimiento de obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad
social.

Reglamentos, manuales, politicas internas y procedimientos vigentes del
Casino Central de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
aplicables a la contratacion privada y a la ejecucion del objeto contractual.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Factor Técnico Cumple/No cumple
Factor Juridico Cumple/No cumple

FACTOR DE SELECCION

| 1 | Oferta mas Econémica
Ao ales eoR
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7. FACTOR DE DESEMPATE

| 1 | Mayor capital de Capital de trabajo de la EST |
8. GARANTIAS
AMPARO % VIGENCIA
A través de esta garantia, el Casino Central de Suboficiales FAC, amparara el cumplimiento
Cumplimiento de las del contrato y los perjuicios directos imputables al contratista, derivados del incumplimiento
obligaciones surgidas del 30% de las obligaciones adquiridas por el contratista con la suscripcion del contrato, contemplando
contrato también el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de las mismas, asi como la clausula
penal pactada en el contrato. Su vigencia sera igual a la duracién del contrato.
Este amparo cubrira los perjuicios imputables al contratista, causados por la mala calidad, la
Calidad del semwicio ylo calidad deficie_nte 0 desempefio defect_u_oso_de los eleme_ntos, bienes y equipos suministrados
producto 20% por el contratista, fr_e_nte a las espemflca_t:l_ones conten_ldas en ]a Ley 1_480 de 2011 y Iasl
normas que lo modifiqguen y aquellas adicionales propias del bien, equipo y elemento, asi
como aquellas que se pacten en el contrato. Su vigencia serd igual a la duracién del contrato.
Pago de salarios,
i‘:ﬁgﬁﬁﬁ:gggﬁ)nes ysg(sglf}:s' 10% este amparo debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas
parafiscales.
Esta péliza debe cubrir los riesgos que se deriven de eventuales reclamaciones de terceros,
Responsabilidad civil 200 der_ivadas de la respopsabilidad extracontractua} que surjq de las actuaciones, hechos u
extracontractual SMMLY | emisiones del contratista. Tales amparos seran a) pr_edlos, Iabor_es y operaciones b)
contratistas y subcontratistas c) patronal d) vehiculos propios y no propios. Sus Vigencia igual
a la duracion del Contrato y un (01) afio mas.
Este amparo debera estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién
Seriedad en la oferta 10% de la garan_tl'a del cumplimiento_ de_I contrato (no inf_eripr a tres meses). Los riesg_os que se
deben cubrir son: 1) la no suscripcién del contrato sin justa causa por pare del adjudicatario
2) el retiro de la oferta después de vencido el plazo para la presentacion de la misma.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

e Para la celebracién del contrato se deben adjuntar las pélizas debidamente
Autorizadas y emitidas a favor del Casino Central de Suboficiales- Entidades
Particulares, firmadas para su aprobacion.

Aeoym

Técnico Jefe ALEJANDRA ARTEAGA AMAYA

Directora Casino Central de Suboficiales FAC —

V2

ol hroo 0

Vo. Bo. Comité Técnico

Bo Comité ]urldlco Vo. Bo. Comité Econémico

T3. Torres Rodriguez Ingrid Tatiana

}éo. Andrea Villamil Garcia. CO. Faiber Padilla Mosquera

Técnico Especialista Departamento
Gestion Talento Humano

/ Analista Juridico Contratos Oficina Financiera




